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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)|  (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Airésana 20 V813001 |Vikingu iela 6, P-10405 24.10.2014 62 46
Jurmala,
LV-2010
Airésana 30 v813001 |Vikingu iela 6, P-10406 24.10.2014 23 14
Jurmala,
LV-2010
Smailosana un kanoe 20 v813001 | Vikingu iela 6, P-10409 24.10.2014 12 10
Jurmala,
LV-2010
Smailosana un kanie 30813001 |Vikingu iela 6, P-10410 24.10.2014 14 12
Jurmala,
LV-2010

1.2.

Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

unmacibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusivai
partraukus$i macibas izglitibas iestade):
1.2.1.dzivesvietas maina — 2021./2022.m.g. 4 SASS izglitojamie ir partraukusi macibas
dzivesvietas mainas dgl.
1.2.2.vélme mainit izglitibas iestadi — $adu iemeslu nav uzradijis neviensizglitojamais.

1.2.3.cits iemesls — 29 izglitojamie atskaititi no SASS par nodarbibu kavéjumiem vai nesp&ju
1zpildit kontrolnormativus.

1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba U.C.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 3.10.2022.)

1,0

Viens treneris izbeidza
darba attiecibas gimenes
ar to, izveidojas slodzes
vakance, kas ilga vairak
neka 1 ménesi.




2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 0 TSV SASS nav atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot personals, bet
2021./2022. mac.g. (Ilidz 31.05.2022.) nepiecieSamibas gadijuma

pieejams MSG@G atbalsta
personals.

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — saskana ar SASS reglamentu sporta skolas misija ir nodroSinat
iesp&jas Rigas un Jurmalas, un arT So pilsétu tuvako rajonu, bérnu un jauniesu fiziskajai un intelektualajai
attistibai, veselibas uzlaboSanai, demokratijas izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, profesionalas
ievirzes, sp&u un talantu izkopsanai, paSizglitibai, profesijas izv€lei un lietderigai briva laika
pavadisSanai.

2.2. Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un Tstenot izglitibas procesu, kas
nodrosina profesionalas ievirzes sporta izglitibas merki: veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas
personibas veidoSanu, kura motiveta aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta pozitivo ietekmi
individa personibas veidoSanas procesa.

Skolas darbibas pamatvirzieni ir izglitojosa, audzino$a un metodiska darbiba.

Skola organizg vietgjas un piedalas valsts sacensibu organiz&$ana un norisg.

2.3. Skolas uzdevumi:

e Nodrosinat iesp&jas b&rnu un jaunieSu fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas
uzlaboSanai un nostiprinasanai, demokratijas un vadibas iemanu veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas organizéSanai;

e NodroSinat sporta veidu attisttbu un programmu realiz€Sanu (macibu treninu process,
metodiskais darbs, sporta specialistu talakizglitiba);

¢ Radit priekSnoteikumus talantigo jaunieSu augstakas sporta meistaribas pilnveidoSanas iesp&jam
attiecigaja programma un motivét profesionalas izglitibas iegliSanai sporta;

e Padzilinat audz€knu zinasanas sporta teorija, pilnveidot audzeknu prasmes un iemanas, iesaistot
audzeknus sporta tiesnesu darba;

e [zvEleties macibu un audzinaSanas darba metodes un formas, kas nodroSina izglitojamo
personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

¢ Organiz€t un uzturét sadarbibu ar valstiskajam un nevalstiskajam organizacijam,;

e Popularizét sportu ka veseligu dzivesveidu;

¢ Racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;

¢ Sava darba ieverot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas,
sistematiskuma principus macibu un audzinasanas procesa.



2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie Norade par uzdevumu
rezultati kvantitativi izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) Sagatavot izglitojamos Aizvaditaja m.g.
Atlasit un sagatavot startiem nacionalajas izlases sekmigi startets
sp&jigakos, smailosanas un kanoe

talantigakos jaunieSus
un sagatavot vinus,
startiem nacionalajas
izlas@s airé€Sanas un
smailoSanas un kanoe
izlas@s.

sacensibas Olympic
Hope 2021Cehija
(Racice), kur
audzekni M.Galenieks
un M.Galenieks
izcInijusi 5. un
6.vietas.

Sekmigi startéts
pasaules junioru
¢empionata airésana
Italija (Varese), kur
audz€kne E.Freimane
konkurenceg ar tr1s
gadus vecakam
sportistém izcinija
13.v. Sekmigi startéts
pasaules U23
¢empionata airéSana,
kur pirmgadnieks U23
konkurence izcinija
13.v.

grupu péctecibu un pilnu
komplektaciju.

b) Nodrosinat visu vecuma

2021.gada 1. septembri
SASS uzsaka ar 14
grupam un 113
audzekniem un 7
treneriem (diviem
smailoSanas un kanoe
nodala, pieciem —
airéSanas). Sezona
noslégta ar 83
audzekniem un 11
grupam, bet tas tadel,
ka viens treneris
partrauca darba
attiecibas, tiesa, viens
uznemts vieta, bet
vinam vél jaiestradajas.




Nr.2

Turpinat darbu pie
airéSanas un
smailoSanas sporta
treneru
sagatavoSanas,
piesaistiSanas un
talakizglitibas.

a) 2021./2022.m.g.
piesaistits viens jauns
treneris, kursS veiksmigi
ieklavies kolektiva un
sporta veida specifika
(pats bijusais sportists),
tiesa viens “jaunais”
treneris gimenes un
finansialu apstaklu dél
darba attiecibas
partrauca. V&l viens
treneris sezonas beigas
devas pensija.

Jaunie treneri darbu
pamet, jo slodze,
atbildiba un
personiskais
ieguldijums nav
proporcionals
atalgojumam.
Sobrid
sadarbiba ar
LSPA apzinats
jauno
potencialo
treneru

sarakstu, ar
kuriem uzsakt
sarunas par
darba vietas

piedavasanu
jaunaja m.g.
b) treneri turpina talakizglitibu Treneri turpina
dazados pilnveides kursos. talakizglitibas
procesus, lai

nodro$inatu izglitibas
iestades darba
nepartrauktibu,
1espejas tik
resertificétiem un
paaugstinaties
atbilstosi LSFP
kriterijiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamosrezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Jaunu treningrupu
izveide un jaunu
treneru piesaistiSana

a) Audzeknu skaita
palielinasana un
sportisko rezultatu
uzlaboSana

Palielinat audzeknu
skaitu virs 100
audzekniem, ar
lielaku audzeknu
skaitu parstavet SASS
nacionalajas sporta
veidu izlases.




b) treneru skaita palielinasana

NepiecieSams
piesaistit jaunus
trenerus,
smailoSanas un
kanoe nodala
sakara ar viena
trenera doSanos
pensija janodro$ina
dalgja paaudzu
maina, jakomplekte
jaunakas grupas, lai
veidotu lielo grupu
péctecibu.

Nr.2

Jauns
konkur&tsp&jigs
inventars

a) legadatiesvismaz 7

jaunas laivas,

talantigakajiem izglitojamiem,
nodrosinat.

Lai arT air€Sana un
smailoSana un
kanoe airé$ana nav
tehniskie sporta
veidi, tomer ir
nozime ar kadu
inventaru audzekni
piedalas atlases
sacensibas Latvija
un pretendé uz
dalibu
starptautiskas
sacensibas.

Nr.3

Jauzsak sadarbibas
modela “SASS-MSG
Jurmala” izstrade,
reorganizacijas
turpinajuma ietvaros
lai veicinatu
talantigako jaunieSu
vélmi un iesp€jas
turpinat izglitibu un
treninu darbu
“Jurmala” filiale

a)janodroSina kvalitativs pamata
inventars — laivas, airi,
specializ€tie trenaZieri (ziemas
darbam), tad&jadi piesaistot
labakos sportistus no par€jas
Latvijas.

Lai veiksmigi
darbotos modelis ir
jaturpina
struktiirvienibu
materiali tehniskas
bazes atjaunosana un
sakartosSana, kas
pateicoties 1zM
pieskirtajiem
lidzekliem atseviskas
pozicijas veiksmigi
ticis izdarits.

3. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

3.1. Izglitibas programmu “AiréSana” un “SmailoSana un kanoe airéSana” istenoSanai
noslégti sadarbibas ligumi ar Rigas un Jurmalas pils€tas pasvaldibam, lai nodroSinatu
nepiecieSsamas infrastruktiiras nomu (sporta zales un peldbaseins) atbilstosi sporta veidu
vajadzibam metodiska treninu darba veikSanai starpsezonas perioda.




4. Citi sasniegumi

4.1. Sporta skolas audzgkni ir motivéti trenéties izvE€letaja sporta veida, lai sasniegtu augstus
rezultatus un nodarbotos ar sportu un veseligu dzivesveidu ar1 péc Sporta skolas beigSanas.

Augsta méroga sacensibas start&jusie audzekni ir paraugs jaunajiem sportistiem.

Janvara, aprila un jiilija méneSos organiz€tas vairakas airéSanas sacensibas, — “MSG TSV SASS
JAUNAGADA BALVA 2022”7, “MSG TSV SASS airétaju VFS sacensibas” un Latvijas Republikas
c¢empionats junioriem B. Pirmas divas sacensibas organiz€tas sadarbiba ar air€Sanas klubu “Daugava”;
otras sadarbiba ar Latvijas airéSanas federaciju (LAF) un klubu “Daugava”.

2021.gada ir start€ts pasaules un Eiropas junioru un U23 ¢empionatos airéSana un Olympic Hope
sacensibas smailoSana un kanoe air€Sana, izcinitas attiecigi 13.,13. un 5.un 6.vietas. V&l sporta skolas
audzekni ar labiem panakumiem ir start€jusi vairakas Starptautiska regat€s, ka ar1 godalgotas vietas
Baltijas ¢empionatos.

Regulari ar labiem panakumiem miisu sporta skolas audzekni piedalas Valsts méroga ¢empionatos
un izcina godalgotas vietas dazadas laivu klas€s. Organizétas divas

Sezona airéSana noslégta ar sekmigiem startiem Latvijas Republikas ¢empionata Daugavpili (12.-
13.augsuta), izcinitas seSas godalgas. Rezultati pieejami: https://websoft.lv/docs/942/L RC-2022-

Rezultati.pdf



https://websoft.lv/docs/942/LRC-2022-Rezultati.pdf
https://websoft.lv/docs/942/LRC-2022-Rezultati.pdf

