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MURJANU SPORTA GIMNAZIJAS ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1.dajas 2.punktu un 73.pantu.

L. Visparigie jautajumi
I. Murjanu sporta gimnazijas (turpmak MSG) profesionalas &tikas kodekss (turpmak —
kodekss) nosaka ikviena darbinieka profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus. Tas ir
saistods visiem darbiniekiem.

2. Kodeksa merkis ir stimulét kopibas garu, veidot MSG atvértu, labvéligu, cienas un atbildibas
pilnu darba vidi un apzinu, ka no katra darbinieka ieguldijuma un personiskas attieksmes ir
atkarigs kopigais iestades veikums, panakumi un prestiZs sabiedriba.

3. Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam vértibam, morales normam un principiem.

4. Situacijas, kas nav minétas 3aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas
normam.

IL. Profesionalas étikas pamatprincipi

5. Darbinieka riciba saskan ar sabiedriba visparpienemtdm &tikas vértibim un principiem, ir
profesionala un atbilst normativo aktu prasibam.

6. Darbinieks, pildot amata vai darba piendkumus, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

6.1. godpratiba:

6.1.1. darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot izglitibas un sporta nozari;

6.1.2. darbinieks lemj valsts un sabiedribas interesés, neatbalsta un neslépj prettiesisku ricibu;

6.1.3. darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi;

6.2. taisnigums:

6.2.1. darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$a, neizradot
labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

6.2.2. savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju un iegiitas iesp&jas darbinieks
neizmanto savas vai citu personu personigajas interesés;

6.2.3. darbinieks neizpauZ sanemto informaciju prettiesiska veida;

6.2.4. darbinieks atzist savas kliidas, cen3as tas labot;
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6.3. ciepa un kolegialitate:
6.3.1. darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticé$anas un

atbalsts;

6.3.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo skolas télu;
6.3.3. darbinieks atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

6.4. atbildiba:
6.4.1. darbinieks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, profesionali izmantojot zinaSanas,

prasmes, iemanas un pieredzi, lai sasniegtu péc iespéjas kvalitativiku darba rezultatu;

6.4.2. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;
6.4.3. veicot savus pienakumus un kompetences ietvaros pienemot 1émumus, darbinieks balstas

uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem;

6.4.4. savus personigos uzskatus darbinieks neuzdod par skolas oficialo viedokli;
6.4.5. darbinieks izjut atbildibu par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, par

skolas tradiciju saglabasanu.

6.5. drosme:
6.5.1. darbinieks lemj radosi, mérktiecigi, izrada pa$iniciativu, nebaidas brivi izteikt uzskatus

un ieteikumus skolas darba pilnveidei;

6.5.2. darbinieks uz k]adam darba procesa norada personigi, bez tre$o personu starpniecibas;
6.5.3. darbinieks iesp&ju robezas riip&jas par skolas atpazistamibu un prestizu Latvija un
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starptautiskd mé&roga.
I11. Uzvedibas pamatprincipi

Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uzticé$anos MSG un
atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét lémumus un mazinat skolas autoritati.

Darbinieks iesp&ju robezas saudzé un aizsarga skolas Ipa§umu un resursus.

Ar savu uzvedibu un nostaju ikdiena darbinieks vienmér rada &tiskas ricibas pieméru,
apliecinot 81 kodeksa nozimi.

Darbinieks riip€jas par savu profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.

Darbinieks izvairds no nekolegidlam attiecibam — intrigam, garastavok]a ietekmes, tenkam,
nomelno$anas, liekulibas.

Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskaranu sakara ar rasi, dzimumu, vecumu,
nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstak]iem.

Darbinieks nedrikst izmantot savas privilégijas, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus
uzskatus, kurus vin$ atbalsta.

Darbinieks rikojas saskana ar humanisma principiem, cilvéktiesibu un bérnu tiesibu normam.
Darbinieka profesionalajas attiecibas ar izglitojamajiem nav pielaujams izsmiekls, launa
ironija, pazemo3ana un iebied&$ana, jo tie nesekmé izglitojama cienu pret darbinieku. Izsakot

aizradijumus, janem véra audzékna vecuma psihologiskas un uztveres Ipatnibas. Jatiecas péc
vienotas audzina$anas un izglito$anas darbibas skola.

Darbiniekam jarékinas ar izglitojamo vai kolégu domam, apsprieZoties ar tiem.
Darbinieks neizmanto Jaunpratigi citu darbinieku nezina3anu vai kltidas sava laba.

Darbinieks godpratigi izvérté savu ricibu, uzklausa kritiku, labo savas klidas un pilda
solfjumus.

. Darbinieks ir godigs, iejiitigs un prasigs pret sevi, izglitojamajiem un kolégiem.

2



20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27,

28.

29.

30.

31,

32.

33,

34.

35.
36.
37.

Darbinieks neizce] savus pandkumus uz citu kolégu rekina, nepieskir savai jomai lielaku
nozimibu, ka kolégu parstavétajam darbibas jomam. Darbinieks ievéro prasibu saméribu sava
Joma, neradot parmérigu slodzi citiem darbiniekiem un izglitojamajiem.

Darbinieks informé kolégus par profesionali aktudliem jautdjumiem un dalas pieredzé, kas
var€tu biit noderiga kolégiem.

Darbinieks rlip&jas par jauno kolégu sekmigu iek]ausanos darba, neatsaka padomu.

Nav pielaujama aizmuguriska kritika, bet darbinieka pienakums ir dot konstruktivu analitisku
vertéjumu, ja tas nepiecieSams skolas attistibai, ka arl uzklausit konstruktivu kolégu,
izglitojamo un vecaku kritiku, nezaudgjot pa$savaldidanos.

Darbinieks nepielauj pazemosanu, ignoré$anu u.c. kait€jumu kolégu prestizam. Nedrikst darit
neko, kas varétu mazinat kolégu autoritati. Nedrikst iejaukties otra kolgga un izglitojamo
attiecibas, ja nav lugts to darit.

Darbinieks nedrikst pasniegt maksas privatstundas izglitojamajiem, kurus vin§ maca skola.
Nepieprasa un nepienem nelikumigu samaksu no izglitojamajiem par apmacibu un
konsultacijam.

Darbiniekam jacenSas veidot uz sadarbibu vérstas attiecibas ar izglitojamo vecakiem,
inform&t vecakus par MSG mérkiem, vajadzibam un veikumu, palidzot vecakiem objektivi
novertét sava bérna darbibu un attistibas iesp&jas. Darbiniekam javeicina vecaku autoritates
cel3ana izglitojama acTs, palidzot saskatit vértibas un tas cienit.

Darbinieks kopj savu runas un valodas prasmi, nelieto izteikumus un neatbalsta ricibu, ko var
uztvert ka aicindjumu uz pretlikumigu ricibu.

Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba specifikai piemérota apgérba un cilvéka
cienu neaizskaro$a izskati un stavokli.

Darbinieks nepublisko privatas fotografijas un videomaterialus kur redzams cilvéka cienu
pazemojosa izskata, piem@ram, atkailinats, alkoholisko vai narkotisko vielu ietekmé, seksuali
provokativas pozas. Tapat arl nerada iesp&jas citiem sabiedribas locekliem uzpemt un
publiskot §adus materialus.

IV. Vadibas étika

Vadiba sekmé profesionalas, labvéligas, uz savstarpgju sapratni vérstas darba atmosféras
veidoSanos MSG, nedemonstré&jot augstpratibu un varu, bet stiprinot darbinieku autoritati un
risinot kopigus uzdevumus.

Vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
nepamatotu informacijas slépsanu, konfidencialitati.

Vadiba nepielauj rupju, demagogisku iejauk3anos profesiondlaja darbiba un lem3ana,
izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu, priek$likumus un konstruktivu kritiku darba procesa un
darba vides uzlabo3ana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.

Pienemot darbinieku darba vai izvirzot vinu paaugstindjumam, skolas vadibai javadas péc
darbinieka kvalifikacijas, profesionalajam pasibam un kultiiras limena.

Skolas vadibai javeicina darbinieku profesionala izaugsme, japalidz organizét pasizglitiba.
Skolas vadiba nedrikst izpaust konfidencidlu informaciju par darbiniekiem.
Skolas vaditdjs nedrikst izmantot amata stavokli personiskajas interesés.



38. Skolas vaditajam jakontrolé darbinieka darbs ar iejiitibu un izpratni pret pielautajam k|Gdam,
Japalidz no tam atbrivoties. Japrot apvienot prasigumu ar cienu pret darbinieku.

39. Darbiniekam savas attiecibas ar skolas vaditaju vienmér janem véra, ka vaditdja autoritate ir
veseliga kolektiva pamats.

V. Kodeksa ievie§ana

40. Etikas kodekss ir apspriests pedagogiskas padomes s&dé un apstiprinats ar direktora
rikojumu. Persondldala iepazistina darbinieku ar kodeksu, un darbinieks ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinies ar kodeksu.

41. Grozijumus un papildindjumus &tikas kodeksd var ierosinat izglitibas iestades vaditajs,
vaditdja vietnieki, pedagogiska padome, izglitibas programmu metodisko komisiju vaditaji
un skolas dibinatajs. Grozijumus un papildinajumus kodeksa apstiprina MSG direktors

42. Kodekss ir publiski pieejams visiem darbiniekiem un sabiedribai skolas majas
lapa www.msg.edu.lv
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