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MURJANU SPORTA GIMNAZIJAS AUDZINASANAS
PROGRAMMA

(8.—12. klase)
Izstradatajs: Murjanu Sporta gimnazijas direktora vietnieks audzina$anas darba Una Erkske

Spéeka stasanas laiks: 2026. gada 1. septembris

SATURS

PROGRAMMAS NORMATIVAIS PAMATOJUMS UN TIESISKAIS IETVARS
SKOLAS TRIS PILARI UN CENTRALA PRIORIATE — LIDERIBA
PROGRAMMAS MERKIS, UZDEVUMI UN PAMATPRINCPI (8.—12. KLASEI)
INTERNATA VIDE UN IKDIENAS DISCIPLINARA PASVADIBA

LABBUTIBAS MONITORINGS UN EMOCIONALA NOTURIBA
VARDARBIBAS GADIJUMU RISINASANAS UN PREVENCIJAS ALGORITMI
ATBALSTA PERSONALS UN TA DARBIBA

SAZINA AR VECAKIEM UN IZGLITIBAS PROCESA IESAISTITAJIEM

NV R WNPRE

1. PROGRAMMAS NORMATIVAIS PAMATOJUMS UN TIESISKAIS IETVARS

Murjanu Sporta gimnazijas (MSG) audzinaSanas programma nosaka vienotu
izglitojamo personibas attistibas, vértibu audzinasanas un drosas vides nodroSinasanas kartibu
visam 8.—12. klasém. Programma izstradata, pamatojoties uz $adiem politiku veidojoSajiem
dokumentiem un starptautiskajiem pétijumiem:

Latvijas Republikas normativie akti un politikas planosanas dokumenti:

Izglttibas likums (10.71, 29., 36. un 55. pants) — nosaka izglitojamo valstisko un tikumisko
audzinasanu, ka ari izglitibas iestades pienakumu nodroSinat droSu vidi un sistémiskus
vardarbibas novérsanas un labbutibas veicinasanas pasakumus.

Grozijumi Izglitibas likuma (pienemti 2026. gada 5. februar; attiecigas normas stajas spéka
2026. gada 1. septembri) — paredz izglitibas iestazu pienakumu istenot vardarbibas novérsanas
un labbutibas veicinasanas pasakumus, ka ar precizé izglitibas iestades vaditaja pienakumus
drosas un atbalstosas izglitibas vides nodroSinasana.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (6., 9. un 73. pants) — garanté bérna tiesibas uz drosu, no
fiziskas un emocionalas vardarbibas brivu vidi un vispusigu attistibu.

Sporta likums (3. un 4. pants) — nosaka sporta étikas, Fair Play (godigas spéles) un tira sporta
pamatprincipus.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 ,Vadlinijas izglitojamo audzinasanai un informacijas,
macibu [idzekJu, materialu un audzinasanas metozu izvértéSanas kartibai” — nosaka Latvijas
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izglitibas sistémas pamatvértibas (atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba,
[idzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) un tikumus.

Izglittbas un zinatnes ministrijas un Bérnu aizsardzibas centra vadlinijas (2024-2026)
,Vardarbibas un nirgasanas mazinasanas vadlinijas un ricibas algoritmi izglitibas iestadém” —
sniedz praktisku ricibas ietvaru vardarbibas, nirgasanas un citu drosibas risku novérsanai un
risinasanai izglitibas iestade.

Valsts izglitibas satura centra / Skola2030 vadlinijas — paredz caurviju prasmju (pasvadiba,

kritiska domasana, sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba) integréSanu macibu un audzinasanas
procesa.

Starptautiskie pétijumi un politikas dokuments:

1. Starptautiskas Olimpiskas komitejas (SOK / I0C) konsensa dokuments: /OC Consensus
Statement: Mental Health in Elite Athletes (Reardon et al., 2019) — nosaka elitara
sporta jaunieSu mentalas veselibas nodrosinasanas un biopsihosociala atbalsta
standartus.

2. Atbalstosas sporta vides attistibas modelis (ATDE): Athletic Talent Development
Environment (Henriksen, Stambulova, & Roessler, 2010) — zinatniski pamatota pieeja
sporta skolu un internatu vides veidos$anai.

3. Pozitivas jaunieSu attistibas modelis sporta (PYD): Positive Youth Development
Through Sport (C6té & Gilbert, 2009) — nosaka kompetences, parliecibas, rakstura un
savstarpéjo attiecibu veidoSanu caur sportu.

4. lzaugsmes domasanas teorija: Growth Mindset (Dweck, 2006) — pétijumos balstita
pieeja noturibas un pieplles novértésanai macibas un sporta.

2. SKOLAS TRIS PILARI UN CENTRALA PRIORIATE - LIDERIBA

Murjanu Sporta gimnazijas audzinasanas darbs visam 8.-12. klasém balstas tris
savstarpéji saistitos pilaros, kurus caurvij pozitivas lideribas attistiba.

MURJANU SPORTA GIMNAZIJA

JAUNIETIS Persontba un disciplina
SPORTS Izciltba un Fair Play
IZGLITIGA Duala karjera un pasvadiba

POZITIVA LIDERIBA — Piemérs riciba, ciena, atbildiba

2.1. Skolas pamatpilari un vértibu ietvars

Pilars Saistitas pamatvértibas Izpausme ikdiena
JAUNIETIS Atbildiba. Ciena. | Spéja patstavigi planot laiku, rGpéties par
Disciplina. Lideriba. veselibu, regulét emocijas, veidot cienpilnas
attiecibas skol3, internata un sadzivé.
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SPORTS Godigums.  Fair  Play. | Antidopinga noteikumu ievéroSana, ciena
Drosme. Komandas darbs. | pret tiesneSiem, komandas biedriem un
pretiniekiem, atbalsts gratibas.

IZGLITIBA Mérktieciba.  Pavadiba. | Akadémisko saistibu izpilde, spéja savienot
Kritiska domasana. | macibas ar divreizéjiem treniniem un
Izciltba. sacensitbam (duala karjera).

3. PROGRAMMAS MERKIS, UZDEVUMI UN PAMATPRINCPI (8.-12.
KLASEI)

3.1. Mérkis

Izveidot fiziski, emotionali, intelektuali un sociali nobriedusu jauno sportistu-pozitivo
lideri, kurs sasniedz izcilibu sporta un macibas, ievéro godigas spéles un morales principus,
Sp€éj patstavigi vadit savu dzivi un ir atbildigs Latvijas patriots.

3.2. Galvenie uzdevumi

1. Valstiska audzinasana un patriotisms: Veidot izpratni par valsts vésturi, simboliem un
skolas tradicijam, stiprinot lepnumu parstavét Latviju starptautiskaja sporta aréna.

2. Pasvadibas un laika planosanas attistiba: NodroSinat spéju patstavigi sabalansét
divreizéjos dienas treninus, macibu procesu, uzturu un atjaunosanos.

3. Emocionala noturiba (Resilience): Macit parvarét stresa situacijas, neveiksmes un
traumas, attistot izpratni un pielietojot sporta psihologijas principus.

4. Dualas karjeras 1stenosana: veidot apzinu par sportiskas karjeras un macibu procesa
saskanosanu, izprotot, ka visparéja izglitiba ir ilgtspéjigas nakotnes pamats.

5. Kopienas un drosas vides veidoSana: lzskaust jebkadas neformalo "iesvétibu",
pazemosanas vai fiziskas/emocionalas spiediena izpausmes un apreibinosu vielu
lietoSanu, izplatiSanu un glabasanu.

4. INTERNATA VIDE UN IKDIENAS DISCIPLINARA PASVADIBA

Dzive skolas internata ir praktiska personibas, lideribas un patstavibas skola. Visiem 8.-12.
klasu audzékniem pastav vienotas prasibas:

1. Sadzives prasmes un pasapriipe:

o Istabu un koplietoSanas telpu tirtbas un kartibas uzturésana.

o Personiga higiéna un sporta apgérba un inventara savlaiciga apkope.
2. Dienas reZzims un nakts miers:

o Rita trenina, macibu stundu, pécpusdienas trenina un obligata patstaviga
macibu darba laika preciza ievéroSana péc dienas reZzima darba plana.
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o Nakts miera ievéroSana no plkst. 22:00, lai nodrosSinatu sportista organisma
atjaunosanai nepiecieSamas 8—9 stundas miega.

3. Digitala higiéna:
o Ekrana laika ierobeZoSana pirms miega, lai novérstu miega traucéjumus un
atjaunosanas deficitu.
4. Savstarpéjas attiecibas internata:

o Respekts pret citu audzéknu tiestbam uz mieru, klusumu, atptu un mactbam.

5. "Lideru-mentoru" iniciativa: kur 11.-12. klasu audzékni palidz 8.-9. klasu
audzeékniem iejusties internata vidé un ikdienas rezima.

5. LABBUTIBAS MONITORINGS UN EMOCIONALA NOTURIBA

Murjanu Sporta gimnazijas misija ir attistit augsta limena sportistus, kuri spéj sasniegt
izcilus rezultatus sporta, vienlaikus saglabajot fizisko, psihologisko un socialo labbatibu.
Musdienu sporta zinatne arvien skaidrak apliecina, ka ilgtspéjigi augsti sasniegumi nav
iespéjami bez sistematiskas sportista psihologiskas attistibas, mentalas veselibas veicinasanas
un atbalstosas sporta vides.

Istenojam Murjanu Sporta gimnazijas audzéknu labbutibas, mentalas veselibas un sporta
psihologijas programmu, kura pielagota skolas specifikai.

levérojot SOK (/0C) rekomendacijas un I1ZM vadlinijas, MSG nodrosina sistematisku izglitojamo
labbutibas monitoringu un atbalstu.

e Sistematisks skrinings: Regulara (reizi semestri un saskana ar situaciju) skolénu stresa,
miega un labbitibas monitoringa anketésana, ko koordiné skolas sporta psihologs.

e Sporta psihologijas atbalsts: Individualas un grupu nodarbibas par stresa vadibu
pirms sacensibam, motivacijas saglabasanu un emociju regulaciju.

e Rehabilitacija un traumu atbalsts: Integréts medicinas un psihologiskais atbalsts
sporta traumu perioda, lai novérstu izdegSanu un depresivos stavok]us.

Programmas meérkis: veicinat Murjanu Sporta gimnazijas sportistu psihologisko attistibu,
mentalo veselibu un labbutibu, radot psihologiski drosu, uz attistibu orientétu sporta vidi, kas
sekmeé gan personibas izaugsmi, gan ilgtsp&jigus augstus sportiskos sasniegumus. Tiek planots
darbs vairakos limenos:

Limenis Merkis Piemeéri

Veidot psihologiski veseligu - - _ -
P & & Novérosana un nodarbibas klasés, vecaku

Profilakse sporta vidi. Sociali emocionala o
- seminari
labklajiba.
o . o oo LabbUtibas aptaujas, skrinings, sezonas
Monitorings Savlaicigi identificét riskus prau) &

izvertéjums
Individualas konsultacijas, krizu

Intervence Sniegt psihologisko palidzibu .
gp g P intervence
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Limenis Merkis Piemeri

Veicinat sportista ilgtermina  Psihologisko prasmju trenins, lideribas un

Attistiba . . - o
izaugsmi noturibas attistiba

6. VARDARBIBAS GADIJUMU RISINASANAS UN PREVENCIJAS
ALGORITMI

6.1. Tiesiskais pamats un meérkis

Sadala izstradata saskana ar Valsts bérnu aizsardzibas centra (BAC) un lzglitibas un
zinatnes ministrijas (1ZM) kopigi izstradatajiem metodiskajiem materialiem un ricibas
algoritmiem izglitibas iestddém Bérnu aizsardzibas centrs. Murjanu sporta gimnazijas
(turpmak — MSG) audzinasanas darbibas pamata ir droSas, emocionali atbalstosas un fiziski
neapdraudosas vides nodrosinasana.

Nemot véra izglitibas iestades specifiku (dienesta viesnicas rezims, intensivs treninu un
sacensibu process, paaugstinata fiziska un psihologiska slodze), vardarbibas prevencijai un
operativai risinasanai tiek piemérots vienots un visam personalam saistoss ricibas algoritms.

6.2. Vardarbibas prevencijas pasakumi MSG specifika

Lai novérstu emocionalo un fizisko vardarbibu (tostarp mobingu, bosingu un vienaudzu
savstarpéjos konfliktus gan macibu stundas, gan sporta treninos un dienesta viesnica), MSG
1steno Sadus preventivos pasakumus:

e lzglitojosais darbs: Regularas audzinasanas stundas, seminari un psihologa vaditas
nodarbibas izglitojamajiem par cienpilnam attiectlbam, emociju regulaciju un
komandas saliedétibu (saliedétibas nozime sporta).

e Uzraudziba paaugstinata riska zonas: Izglitojamo uzvedibas un savstarpéjo attiecibu
monitorings ne tikai macibu laika, un sporta bazés/treninos, bet ari dienesta viesnicas
telpas vakara un nakts stundas (sadarbiba ar dienesta viesnicas skolotajiem).

e Starpdisciplinara sadarbiba: Atbalsta personala psihologa, klases audzinataju, sporta
veidu treneru un dienesta viesnicas darbinieku cieSa sadarbiba un regulara
informacijas apmaina par izglitojamo emocionalo fonu un riska faktoriem.

e Drosa zinosana: Skaidru, konfidencialu un izglitojamajiem pieejamu zinoSanas kanalu
nodrosinasana (e-klases zinojumi atbalsta personalam, trauksmes pastkastes,
uzticibas talrunu pieejamiba).

6.3. Personala specifiskie pienakumi un riciba paaugstinata riska apstaklos
6.3.1. Sporta veidu treneru pienakumi treninprocesa un sacensibas

Treninu process un izbraukuma sacensibas ir paaugstinata emocionala un fiziska riska
zona (konkurence, fizisks nogurums, gérbtuvju vide). Treneris nodrosina sadu ricibu:

e Nulles tolerance pret "partapsanas ritualiem": Stingri aizliegta jebkada jaunako vai
fiziski vajako audzéknu pazemosana, "iesvétisanas" vai fiziska ietekmésana gérbtuveés
un sporta bazes.


https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/bernu-aizsardzibas-centrs-piedava-jaunu-vardarbibas-gadijumu-risinasanas-algoritmu-izglitibas-iestades
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Kontrole gérbtuvés un transporta: Treneris personigi uzrauga audzeknu uzvedibu
pirms un péc treniniem, ka art braucienu laika uz sacensibam.

Sportiskas agresijas vadiba: Treneris seko [1dzi, lai sportiska agresija un cinas spars
netiktu vérsti pret komandas biedriem arpus noteikumiem.

Operativa zinosSana: Konstatéjot mikroklimata pasliktinasanos vai fizisku incidentu,
treneris nekavéjoties partrauc darbibu un taja pasa diena informé sporta veida vecako
treneri, skolas psihologu un direktora vietnieku sporta darba.

6.3.2. Dienesta viesnicas (kopmitnu) skolotaju un dezurantu pienakumi nakts stundas

Vardarbibas un mobinga riski butiski pieaug péc strukturéta macibu un treninu procesa
beigam (no plkst. 20.00 Iidz 08.00). Dienesta viesnicas personals nodrosina:

Regularus apgaitas reidus: Nepieteiktas, vizualas parbaudes stavos, gaitenos un
koplietosanas telpas (dusas, tualetés, virtuves zonas), Tpasu uzmanibu pievérsot
stundam pirms un péc naktsmiera iestasanas.
Vizualo kontroli istabinas: Skolotajs/dezurants parliecinas, vai istabinas neatrodas
nepiederosi audzekni un vai netiek veidotas izolétas grupas ar meérki kadu emocionali
vai fiziski ietekmet.
Riciba nakts incidentu gadijuma:
1. Nekaveéjoties fiziski un telpiski noskirt konfliktéjosas puses (izvietot dazadas
istabas vai izolatora).
2. Akata fiziska vai psihologiska apdraudéjuma gadijuma nekavéjoties izsaukt
operativos dienestus (Valsts policiju / Neatliekamo medicinisko palidzibu pa
talruni 112).
3. No rita nodot rakstisku zinojumu un fiksétos faktus direktora vietniekam
audzinasanas darba un deziréjosajam administratoram.

6.4. Ricibas algoritms vardarbibas gadijuma identificésana

Ja tiek konstatéts vai sanemts zinojums par iespéjamu fizisku vai emocionalu

vardarbibu starp izglitojamajiem, iestades darbinieki rikojas $ada seciba:

Solis | Darbiba Atbildigais personals
1. Talitéja reagesana: Fiziskas vai emocionalas vardarbibas | Jebkurs aculiecinieks
Solis | partraukSana. Ja nepiecieSams, pirmas palidzibas (skolotajs, treneris,
sniegSana vai operativo dienestu izsauksana (112). darbinieks)
2. Fakta fikséSana: Zinojuma sagatavosSana rakstiski Darbinieks, kurs
Solis | (zinojums e-klasé vai dienesta zinojums vadibai), identificéja gadijumu
noradot iesaistitas puses, laiku, vietu un situacijas
aprakstu.
3. Komandas sasauksana: Atbalsta un krizes vadibas Direktora vietnieks
Solis | komandas sasauksana situacijas padzilinatai izvértésanai | audzinasanas darba /
un risinajumu izstradei. vadiba
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4. Atbalsta sniegSana: Individualas sarunas ar cietuso un Skolas psihologs,
Solis | paridaritaju. Dienesta viesnica un treninu procesa tiek internata skolotaji
noteikti pagaidu ierobeZojumi kontaktu minimizésanai.

5. Vecaku informésSana: Nekavéjosa sazinasanas ar abu Klases audzinatajs /
Solis | pusu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, Treneris

informéjot par faktu un planotajiem atbalsta
pasakumiem.

6. Aréja zino3ana: Ja konstatéts smags parkapums vai Izglttibas iestades
Solis | sisteémiska vardarbiba, zinojuma nosutiSana Valsts vaditajs
policijai vai Bérnu aizsardzibas centram.

6.5. Saite ar MSG lekséjas kartibas noteikumiem (IKN) un disciplinarsodi

Jebkurs fiziskas vai mérktiecigas emocionalas vardarbibas (mobinga) fakts tiek
klasificéts ka rupjs MSG lekséjas kartibas noteikumu parkapums, kas tiesi apdraud citu
izglitojamo veselibu un dzivibu.

Atkariba no nodarijuma smaguma, bieZuma un izvértéjuma Atbalsta komiteja/Pedagogiskaja
séde, parkapéjam tiek pieméroti $adi disciplinarsodi un tiesiskie seku mehanismi:

1. Piezime vai rajiens: Tiek izteikts rakstiski ar direktora rikojumu par pirmreizéju,
vieglaku emocionalas vardarbibas vai konflikta situaciju, nosakot obligatu pienakumu
apmeklét skolas psihologu un ievérot Uzvedibas korekcijas planu.

2. Pagaidu liegums atrasties dienesta viesnica: Par sistematiskiem noteikumu
parkapumiem vai fizisku incidentu kopmitnés, audzéknim var tikt liegta tiesiba
uzturéties dienesta viesnica uz noteiktu laiku (pienakumu nodrosinat nok|Gsanu uz
macibam/treniniem uznemas vecaki).

3. Atstadinasana no dalibas sacensibas / treninnometnés: Ka disciplinarsods par
necienas izradiSanu vai vardarbibu komandas ieksSieng, liedzot parstavéet MSG
publiskos sporta pasakumos.

4. lzslegsana no MSG: Par smagas fiziskas vardarbibas nodariSanu, sistematisku citu
audzeknu terorizéSanu vai atteikSanos pildit Uzvedibas korekcijas planu, izglitojamais
tiek atskaitits no Murjanu sporta gimnazijas.

5. Civiltiesiska un kriminalatbildiba: Ja nodariti miesas bojajumi vai materialie
zaudéjumi, lieta un savaktie materiali (tostarp video/foto liecibas) nekavéjoties tiek
nodoti Valsts policijai tiesiska procesa uzsaksanai.

7. ATBALSTA PERSONALS UN TA DARBIBA

Murjanu Sporta gimnazijas atbalsta personals strada ka vienota, starpdisciplinara
komanda, nodrosinot izglitojamo personibas vispusigu attistibu, mentalo un fizisko labbatibu,
drosibu un dualas karjeras TstenoSanu. Atbalsta personals sistematiski nostiprina savas
profesionalas zinasanas. Katram atbalsta sistémas dalibniekam ir noteiktas specifiskas
funkcijas un atbildiba:

7.1. Direktora vietniece audzinasanas darba (Programmas atbildiga vaditaja)


https://www.bac.gov.lv/lv
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Parrauga un koordiné kopéjo audzinasanas programmas un labbutibas pasakumu
IstenoSanu 8.-12. klaseés.

Organizé un vada Atbalsta un krizes vadibas komandas darbibu incidentu vai liela
méroga konfliktu situacijas.

Sanem dienesta zinojumus no treneriem un internata personala, pienemot IEmumus
par uzvedibas korekcijas planiem vai disciplinaratbildibas pieméroSanu saskana ar
IKN.

Nodrosina sadarbibu ar Valsts policiju, Bérnu aizsardzibas centru un citam arejam
institdcijam smagu parkapumu gadijumos.

7.2. Klases skolotaja / audzinataja

Organizé regularas audzinasanas stundas par vértibam, valstisko apzinu, cienpilnam
attiecibam un komandas saliedétibu.

Parrauga izglitojamo macibu progresu un palidz sabalansét macibu saistibas ar treninu
un sacensibu slodzi (duala karjera).

Uztur regularu sazinu ar audzéknu vecakiem/aizbildniem, informé&jot vinus par
izglitojama izaugsmi, uzvedibu vai atbalsta pasakumiem.

7.3. Sporta veida treneris

Veicina sporta étikas, Fair Play un tira sporta principu ievéroSanu ikdienas treninos un
sacensibas.

Personigi uzrauga audzéknu uzvedibu gérbtuvés, sporta bazés un braucienos,
nodrosinot stingru nulles toleranci pret jebkadam "iesvetibam" vai nirgasanos.

Sevis vaditos treninos mérktiecigi virza sportisko agresiju atbilstosi noteikumiem un
savlaicigi zino skolas vadibai un psihologam par mikroklimata pasliktinasanos.

7.4. Skolas psihologs

Plano un koordiné izglitojamo regularu stresa, miega un labbdtibas monitoringa
anketésanu un skriningu.

Vada individualas un grupu nodarbibas par trauksmes un stresa vadibu pirms
sacensibam, emociju regulaciju un motivaciju.

Nodrosina psihologisko atbalstu traumu rehabilitacijas perioda, ka ari izstrada
uzvedibas korekcijas planus konfliktu/vardarbibas gadijumos.

7.5. Medicinas personals

Veic izglitojamo fiziskas veselibas stavokla uzraudzibu un sniedz neatliekamo pirmo
palidzibu traumas vai saslimsanas gadijumos.

Sadarbojas ar skolas psihologu un treneriem ilgtspéjigas rehabilitacijas
nodrosinasanai traumu perioda, lai novérstu izdegSanu un emocionalas krizes.
Konsulté audzéknus par pareizu uzturu, atjaunosanos un higiénas prastbam.

7.6. Dienesta viesnicas (internata) skolotaji un deZuranti

Nodrosina ikdienas sadzives noteikumu, dienas reZzima un nakts miera (no plkst.
22:00) uzraudzibu internata telpas.
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e Veic regularas parbudes un apgaitas gaitent un koplietosanas telpas riska stundas (no
plkst. 20.00 Iidz 08.00).

e Incidenta gadijuma nekavéjoties partrauc parkapumu, fiziski noskir puses un no rita
iesniedz rakstisku zinojumu vadibai un atbalsta komandai.

8. SAZINA AR VECAKIEM UN IZGLITIBAS PROCESA IESAISTITAJIEM

8.1. Sazina ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, ka art ar izglitibas
procesa nodrosSinasana iesaistitajiem darbiniekiem - pedagogiem, treneriem,
medicinas personalu un administraciju — tiek organizéta, ievérojot normativo aktu
prasibas, personas datu aizsardzibas, konfidencialitates un profesionalas
komunikacijas principus.

8.2. Par galveno oficialas sazinas kanalu ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem tiek noteikta e-klase. Ar izglitibas procesu, izglitojama macibam,
uzvedibu, apmekléjumu, labbatibu un drosSibu saistita buatiska informacija tiek
nosutita, izmantojot e-klasi, nodrosinot informacijas izsekojamibu un pieejamibu.

8.3. Operativai sazinai starp izglitibas procesa iesaistitajiem darbiniekiem var tikt
izmantoti ari citi sazinas Iidzekli, tostarp talrunis un WhatsApp, ja tas nepiecieSams
darba pienakumu izpildei un jautajuma savlaicigai risinasanai. Sada sazina neaizstaj e-
klasi ka galveno oficialas sazinas kanalu ar vecakiem.

8.4. Darbinieku personiga talruna numura vai personiga WhatsApp konta izmantosana
darba sazinai ir pielaujama péc darbinieka izvéles un nav uzskatama par obligatu darba
pienakumu, ja vien darba devéjs nav nodrosinajis atbilstosSu darba sazinas lidzekli.
Izglitibas iestade neapmaksa darbinieku personigo talrunu sakaru vai interneta
izmantos$anas izdevumus, ja par to nav noslégta atseviska vienoSanas vai to neparedz
darba devéja noteikta kartiba.

8.5. Sazina ar vecakiem, izglitojamajiem un kolégiem tiek ievérota cienpilna, lietiska
un uz risinajumu vérsta komunikacija, nepielaujot aizskaroSu, diskriminéjosu vai
emocionali vardarbigu komunikaciju. Informacija par izglitojamo tiek sniegta tikai
personam, kuram attieciga informacija ir nepiecieSama darba vai likumisko pienakumu
izpildei.

8.6. Situacijas, kas saistitas ar izglitojama drosibu, veselibu, uzvedibu, macibu procesu
vai batiskam gratibam, sazina ar vecakiem tiek nodrosSinata savlaicigi, sadarbojoties
attiecigajiem pedagogiem, treneriem, medicinas personalam, administracijai un,
nepiecieSamibas gadijuma, citam atbalsta personam.
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