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IEKSEJIE NOTETKUMI

Murjanos
14.10.2024. Nr.2-27/24/2

Korupcijas un intereSu konflikta novérianas kartiba

zdoti saskana ar Ministru kabineta 2017, gada 17. oktobra
noteikumu Nr. 630 "Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai
publiskas personas institiicija” 8.3. apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

I. Noteikumu mérkis ir novérst korupciju un interesu konfliktu “Murjanu sporta
gimnazija” (turpmak — Gimnazija) darbiba. nodroginot Gimnazijas funkciju efektivu izpildi un
neizmantot darbinieka amata stavoklj personiska labuma gusanai, ievérojot demokratiskas un
tiesiskas valsts principu Tstenoganu (Gimnazija.

2. Noteikumi nosaka kartibu, kada Gimnazija veic korupcijai un interedu konfliktam
paklauto amatu izvértésanu un nosaka valsts amatpersonas statusu, pamatojoties uz iegiito riska
vertibu un likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba™ (turpmak ari —
Likums) noteiktajiem kritérijiem.

3. Noteikumos tiek arT noteikta kartiba nepiecieSamo amatu savieno$anas vai blakus
darbu atlauju gadijumos.

4. Noteikumos lietoti 3adi termini:

4.1. Valsts amatpersona — Jimnazijas darbinieks, kuram., pildot amata pienakumus
Gimnazija, saskana ar normativajiem aktiem ir tiesibas pienemt vai sagatavot lémumus par
Gimnazijas mantas iegisanu, tas nodoSanu citu personu ipasuma, lietoSana vai valdijuma,
atsavinaSanu citam personam vai apgratinasanu ar lietu vai saistibu tiestbam. ka ari finansuy
Iidzeklu sadali$anu. Par Valsts amatpersonu uzskatams arf publiska iepirkuma komisijas loceklis,
ka art Gimnazijas darbinieks, kurs uz laiku pilda Valsts amatpersonas amata pienakumus.



4.2. IntereSu konflikts — situacija, kura Valsts amatpersonai. pildot Valsts amatpersonas
amata pienakumus, japienem |émums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar
Valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét §is Valsts
amatpersonas, tas radinieku (Likuma izpratng) vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses.

4.3. Korupcija — kukulosana vai jebkura cita Valsts amatpersonas riciba, kas vérsta uz to,
lai, izmantojot dienesta stavokli. savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegtitu nepelnitu labumu sev
vai citai personai.

4.4. Darbinieks — jebkura Gimnazija nodarbinata persona, taja skaita persona, kurai
noteikts Valsts amatpersonas statuss.

4.5. Teritorialas struktirvienibas vaditajs — Gimnazijas teritorialas struktiirvienibas
vaditajs (dalas vaditajs), ka arT vaditaja pienakumu izpilditajs.

5.Noteikumi izstradati, ieverojot:

5.1. likumu “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”;

5.2. Ministru kabineta 2017.gada 17.0ktobra noteikumus Nr.630 “Noteikumi par icksgjas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska noverdanai publiskas
personas institlicija”;

5.3.Ministru  kabineta 2002.gada 22.oktobra noteikumus Nr.478 “Kartiba, kada
aizpildamas, iesniedzamas, registréjamas un glabajamas valsts amatpersonu deklaracijas un
aizpildami un iesniedzami valsts amatpersonu saraksti.

IL. IntereSu konflikta veidi

6. 1z8kir sadus intereSu konflikta veidus:

6.1. Skietams interesu konflikts — gadijuma, kad subjektivi var rasties iespaids, ka Valsts
amatpersona atrodas intere3u konflikta (Skiet, ka Valsts amatpersonas privatas intereses varétu
neatbilstosi ietekmét vinas pienakumu izpildi), lai gan faktiski tas ta nav.

6.2. lespejams intereSu konflikts — ja Valsts amatpersonai ir tadas privatas intereses, ka
varétu rasties intereSu konflikts, ja amatpersona tiktu iesaistita attiecigo (t.i., konflikt&joso)
pienakumu izpildé nakotné.

6.3. Faktisks interesu konflikts — Valsts amatpersona faktiski atrodas interesu konflikta
apstaklos, tas privatas intereses ietekmé vai varétu ictekmat amatpersonas I€émumus un ricibu,
pildot tas amata pienakumus.

7. lesp&jamie interesu konflikta izpausmes veidi:

7.1. Valsts amatpersonas amata savienoganas ierobezojumu parkapumi;

7.2. ienakumu gisanas ierobezojumu parkapumi:

7.3. administrativo aktu izdo$anas, uzraudzibas. kontroles, izzinas vai sodiSanas funkciju
veikSanas un Iigumu slégsanas ierobezojumu parkapumi;

7.4. davanu pienemsanas ierobezojumu parkapumi:

7.5. ziedojumu pienemsanas ierobezojumu parkapumi;

7.6. parstavniecibas aizliegumu parkapsana;

7.7. papildu samaksas aizlieguma parkapsana;

7.8. reklam&Sanas ierobezojumu parkapsana;

7.9. ierobezojumu rikoties ar valsts vai pagvaldibu mantu parkapsSana;

7.10. informacijas izmantoSanas aizlieguma parkapsana:

7.11. Valsts amatpersonu deklaraciju iesniegsanas parkapumi.



IIL. Korupcijas un interesu konfliktam paklauto amatu izvértéSana un Valsts
amatpersonas statusa noteikSana

8. Gimnazija veic korupcijai un intere$u konfliktam paklauto amatu izvértésanu un,
pamatojoties uz iegiito riska vertibu un argjos normativajos aktos noteiktajiem kritérijiem Valsts
amatpersonas statusa iegtiSanai, nosaka Valsts amatpersonas statusu. Laj izvertatu korupcijas un
intereSu konflikta riskam paklautos amatus, identifice Gimnazijas funkciju ietvaros veicamos
uzdevumus vai darbibas, kuras pastav korupcijas un interesu konflikta risks.

9. Funkcijas ietvaros veicamie uzdevumi vai darbibas, kas tiek vértetas:

9.1. Riciba ar Gimnazijas finansu [Tdzekliem — maksajumu veik3ana, tiesibas uz pilnvaru
pamata veikt finanSu rakstura darfjumus, (imnazijas kreditkarsu turétaji.

9.2. Riciba ar Gimnazijas TpaSuma vai lietosana esoSajam materialajam vértibam —
mazvertigo inventaru, pamatlidzekliem, atskaitot to. kas nodots personigai lietosanai.

9.3. Pienakumi iepirkuma procediiras ietvaros — tehniskas specifikacijas sagatavosana,
Iigumu dokumentacijas sagatavosana.

9.4. Pienakumi iepirkuma procediras ietvaros — daliba iepirkumu komisijas sastava,
pretendenta piedavajuma vértésana un kvalifikacijas prasibu parbaude, lemuma sagatavos$ana.

9.5. Lemumu pienemsana/sagatavosana par materidlu vertibu/aktivu sadali, pardali,
atsavinasanu, izlietojumu vai iznomasanu., iegliSanu TpaSuma, novértésanu utt.

9.6. Lemumu pienem3ana/sagatavosana, kas saistita ar personala vadibu, atalgojuma
jautajumiem, darbu sadali.

9.7. Kontroles un uzraudzibas funkciju realizéSana — finan3u, darba drogiba, ligumu
izpildes kontrole utt.

9.8. Riciba ar ierobezotas pieejamibas informaciju —fizisku personu datiem vai datiem. kas
nav pieejami visiem Darbiniekiem:

9.9. Lémumu un administrativo aktu izdosana Gimnazijas funkciju ietvaros, kas attiecas
uz izglitojamiem.

10. Gimnazija amatus izvertg, aizpildot $o noteikumu l.pielikumu “Korupcijas un intere$u
konflikta riskam paklauto amatu izvert&jums”, piemérojot vértésanas krit€riju aprakstu
(2.pielikums), katram amatam nosakot skaitlisko vertibu, tadgjadi identificgjot korupcijas un
intereSu konflikta riskam paklautos amatus.

I'l. Gimnazija izverté visus amatus, amatus komisijas un citus papildus uzliktos

pienakumus.

12. Gimnazija izverté amatu un ar to saistitos riskus, nevis ar konkréto Darbinieku saistitos

riskus.

13.1zvertgjot amatus, katram amatam nosaka korupcijas un interesu konflikta riska Iimeni.

14.Gimnazija noteikti $adi korupcijas un interesu konflikta riska lTmeni:

14.1. augsts — korupcijas un interesu konflikta riskam visvairak paklautie amati (7.0 - 9

punkti);

14.2. vidgjs — korupcijas un interesu konflikta riskam vairak paklautie amati (5.0 - 6.9
punkti);

14.3. zems — korupcijas un interesu konflikta riskam mazik paklautie amati (3.0 - 4.9
punkti);

14.4. loti zems — korupcijas un intere$u konflikta riskam vismazak paklautie amati (0 - 2.9
punkti).



15. Augsta korupcijas un intere3u konflikta riska [Tmepa amata Gimnazija nosaka
pasakumus, kas mazina vai novérs korupcijas un interesu konflikta risku amatu pienakumu
izpildé, pieméram, apmacibas.

16. Amatus, kas noveértéti ar augstu korupcijas un interesu konflikta riska ITmeni un ir
paklauti vislielakajam korupcijas un interesu konflikta riskam., (imnazija ieklauj amatus Valsts
amatpersonu amatu saraksta.

17. Amati Gimnazija , kuri paklaujas amatpersonas statusam:

[7.1. Gimnazijas direktors un vina vietnieki;

17.2.Gimnazijas publiska iepirkuma komisijas loceklis (tikai iepirkuma komisijas darba
ietvaros);

17.3.cits Gimnazijas darbinieks to darba pienakumu ietvaros, Jja to izpilde ir saistita ar
iestades publiskas varas Tstenosanu vai valsts (paSvaldibas) finansu lidzeklu (mantas) izlietoZanu
So darbibu ietvaros.

18. Personala specialists uztur un atjauno Valsts amatpersonu amatu sarakstu.

19. Korupcijas un interesu konflikta riskam paklauto amatu izvérteiana (1.pielikums)
notick vienu reizi divos gados vai biezak. Ja notiek biatiskas strukturalas izmainas vai
reorganizacija (jimnazija, mainot amata nosaukumus, pienakumus un pilnvaras.

20. Atbildiba par intereSu konflikta novérsanas neievérosanu paredzéta gan disciplinari
Gimnazija, gan Administrativas atbildibas likuma un attiecigas jomas normativajos aktos. Par
smagakiem nodarfjumiem piemérojams Kriminallikums.

21. Disciplinaro izmeklésanu veic Gimnazija. Administrativos parkapumus izskata
Korupcijas noversanas un apkarosanas birojs.

22. Gimnazijas direktoram ir pienakums atbilstosi savai kompetencei nepielaut, lai valsts
amatpersonas nonaktu intereSu konflikta situacija un §ada situacija Tstenotu valsts amatpersonas
amata pilnvaras.

23. Gadijuma, ja nodarbinatais, kas ir valsts amatpersona kartibas 17.punkta izpratng,
konstaté, ka atrodas interesu konflikta situdcija, atstata sevi no konkréta uzdevuma izpildes.
Darbinieks zino par $o gadijumu Gimnazijas direktoram, kurs aizvietosanas kartiba noriko citu
darbinieku konkréta uzdevuma izpildei.

24, Valsts amatpersona nekavéjoties rakstveida sniedz informaciju  Gimnazijas
direktoram par $adiem faktiem, ja tie konstatéti darba uzdevumu izpildes gaita:

24.1.par paSas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu personisko
ieinteresétibu kadas darbibas veik3ana. kura ietilpst tas amata pienakumos;

24.2.par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars. biedrs. parraudzibas,
kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir §T valsts amatpersona vai tas radinieks,
vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir individualais komersants,
kas sanem attiecigas publiskas personas institlicijas publisko iepirkumu,
partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu vai
koncesiju, publiskas personas finansu [idzeklus vai wvalsts vai pasvaldibas
garantétus kreditus, iznemot gadijumus, kad tos pieskir atklata konkursa rezultata.

25. Gimnazijas direktors péc kartibas 24.punkta noteiktas informacijas sanemsanas noriko
attiecigas valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

26. Gimnazija nodroSina, ka tiek pienemtas un izskatitas ari izglitojamo iesniegtas
sudzibas un zinojumi, izskatot tos péc biitibas. Komunikacija ar izglitojamiem un darbiniekiem
neatklaj informaciju par zinotaja identitati, sanemta zinojuma faktu un ta saturu.



27. Gimnazijas direktora intereu konflikta gadijums tiek risinats ar Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministriju, kas izverté intere$u konflikta apstaklus, un noriko citu valsts
amatpersonu konkréto pienakumu izpildei.

IV. Gimnazijas Valsts amatpersonu un struktirvienibu vaditaju izvértéSana

27. Personala specialists izmantojot publiski pieejamas datu bazes, veic Valsts
amatpersonas un Struktiirvienibas vaditaja izvértesanu $ados gadijumos:

27.1. pienemot jauno Darbinieku darba — pirms darba liguma noslégsanas;

27.2. mainot Darbinieka amatu vai pienakumus Jau esosam Darbiniekam — uzsakot veikt
jauno amatu;

27.3. sagatavojot Valsts amatpersonas amata savieno3anas atzinumu;

27.4. sanemot informaciju par Darbinieka iesp&ju nonakt intere3u konflikta;

27.5. Valsts amatpersonas aizvietosanas gadijuma, ja aizvietosana notiek ilgak par vienu
nepartrauktu ménesi.

28. Personala specialists veic korupcijas un interedu konflikta riska izveértésanu  $o
noteikumu ieprieks&ja punkta noteiktajos gadijumos.

29. lzvérteSana notiek, atbildigajai struktiirvienibai informgjot personu, uz kuru tas
attiecas.

30. Darbinickam stajoties Valsts amatpersonas amata. personala specialists nosiita
informativu e-pastu par valsts amatpersonas deklaracijas iesniegSanas terminu un Likuma
ievéroSanu.

V. Valsts amatpersonu saraksta iesniegSana Valsts ienéemumu dienestam

31. Valsts amatpersonu sarakstu apstiprina Gimnazijas direktors vai vina pilnvarota

persona.

32. Personala specialists 15 (piecpadsmit) dienu laika péc Valsts amatpersonu saraksta
apstiprinalanas iesniedz to vai ta grozijumus (3.pielikums) Valsts ienémumu dienesta
elektroniskas deklarésanas sistéma.

33. Par grozijumiem Valsts amatpersonu saraksta uzskatama:

33.1. Valsts amatpersonas amata maina;

33.2. datums, kad persona stajusies Valsts amatpersonas amata;

33.3. datums, kad persona beigusi pildit Valsts amatpersonas amata pienakumus;

33.4. atzime par Valsts amatpersonas pienakumu pildisanu uz laiku (aizvietoSanu).

34. Atzimi par Valsts amatpersonas aizvietoanu izdara tikai attieciba uz tam personam.
kuras pirms Valsts amatpersonas aizvietosanas neienem Valsts amatpersonas amatu un ja
specifiskos amata pienakumus pilda ilgak par vienu nepartraukto ménesi.

35. Ja Darbinieks Gimnazija ienem divus vaj vairakus Valsts amatpersonas amatus, tad
grozijumi Valsts amatpersonu saraksta ir Jasniedz par katru no §Ts personas ienemamajiem Valsts
amatpersonas amatiem.

VI. Amatu savienoSana
36. Pirms amatu savienosanas loguma Valsts amatpersonai ir pienakums izvértet Likuma
un citos normativajos aktos noteiktos ierobezojumus un aizliegumus Valsts amatpersonam.
37. Valsts amatpersonai amatu savienoSanas gadijuma ir pienakums novérst nonaksanu
intere3u konflikta situacija un &tikas normu parkapumus sava darbiba.



38. Darbinieks. stdjoties darba tiesiskajas attiecibas Valsts amatpersonas amata un
vienlaikus ienemot citu amatu Likuma izpratné, kopa ar iesniegumu par pienemsSanu darba
iesniedz personala specialistam ligumu atlaut savienot amatus (4.pielikums) (turpmak — amatu
savieno$anas ligums) un apliecindjumu par nenonaksanu intereSu konflikta (5.pielikums)
(turpmak — apliecinajums).

39. Darbiniekam, stajoties darba tiesiskajas attiectbas Valsts amatpersonas amata un
vienlaikus ienemot citu Valsts amatpersonas amatu pie cita darba devéja (pamata darba vieta),
kopa ar S0 noteikumu iepriek$gja punkta noraditajiem dokumentiem ir pienakums iesniegt
atlauju (kopiju) par Valsts amatpersonas amatu savienoSanu no pamata darba vietas.

40. Darbiniekam, kuram Valsts amatpersonas statuss noteikts p&c tam, kad jau pienemts
[émums par iecel3anu, ievél&Sanu vai apstiprina$anu amata un kur$ vienlaikus ienem citu amatu
Gimnazija, ir pienakums piecu darba dienu laikd no Valsts amatpersonas statusa noteikSanas
rakstveida iesniegt amatu savienoSanas ligumu un apliecinajumu.

41. Valsts amatpersona, kas vélas savienot Valsts amatpersonas amatu (Gimnazija ar citu
amatu arpus Gimnazijas, pirms amatu savieno$anas uzsaksanas (uznémuma liguma noslégsSanas
vai pilnvarojuma uznemsanas, vai saimnieciskas darbibas veik$anas) rakstveida iesniedz amatu
savieno$anas ligumu un apliecinajumu.

42. Valsts amatpersona amatu savieno$anas ligumam pievieno dokumentus, kas ir
nepiecieSami [émuma pienemsanai par atlaujas izsniegSanu amatu savienoSanai.

43. Ja Valsts amatpersona ienem vairakus Valsts amatpersonas amatus, amatu
savieno$anas ligums iesniedzams par katru amatu, kura savienoSanai ar citu amatu saskana ar
Likumu ir nepiecieSama atlauja.

44. Gimnazijas direktora amata savienoSana tiek izskatita Latvijas Republikas Izglitibas
un zinatnes ministrijas noteiktaja kartiba.

VII. Amatu savienoSanas liguma izvértéSana un atlaujas izsniegSana

44. Sanemot amatu savienoSanas ligumu, personala specialists atbilstosi kompetencei
parbauda, vai ligums satur visu nepiecieSamo informaciju ta izvertéSanai un atzinuma
sniegSanai.

45. Personala specialists nodod amatu savienoSanas ligumu saskanosana struktiirvienibas
vaditajam, kura pienakums ir izvértét noslodzi un sp&ju savienot amatus, lai tas nekaitétu tieSo
pienakumu veiksanai.

46. Ja amatu savienoSanas ligums ir nepilnigs un to ir nepiecieSams precizét, par to
nekavgjoties pazino attiecigajai Valsts amatpersonai, noradot trikumus un terminu trikumu
novérsanai. Ligumu uzskata par iesniegtu, kad noveérsti visi trakumi.

47. Personala specialists atbilstosi kompetencei piecu darba dienu laika péc pieprasijuma
sanemsSanas izverté iesniegto informaciju, tas atbilstibu normativo aktu prasibam un sagatavo
atzinumu, vai attieciga amatu savienoSana neradfs intereSu konflikta riskus, nebus pretruna ar
Valsts amatpersonai saistosam ¢&tikas normam un nekaités Valsts amatpersonas tieSo
pienakumu pildisanai.

48. Lémumu par atlaujas izsniegSanu amatu savienos$anai vai atteikSanos izsniegt atlauju
amatu savienoSanai Gimnazijas direktors vai vina pilnvarota persona pienem viena ménesa
laika no amatu savieno$anas liguma sanemsanas.

49. Atlauju amatu savienoSanai izsniedz uz visu amatu savieno$anas terminu, iznemot
gadijumus, kad Valsts amatpersona amatu savieno$anas liguma ir noradijusi Tsaku amatu



savienosanas atlaujas terminu, vai uz laiku Iidz ir mainijusies tiesiskie vai faktiskie apstakli, kas
bija par pamatu Valsts amatpersonai amatu savienosanas atlaujas izsniegSanai.

50. Lemumu par atteik3anos izsniegt atlauju amatu savieno$anai pienem un noformé
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, noradot [@muma pamatojumu. Leémuma
apstridésana neaptur ta darbibu. Lémumu registré Gimnazijas sekretare dokumentu registra
kopa ar iesniegto amatu savieno$anas atlauju un atzinumu.

51. Pienemto lémumu pazino Valsts amatpersonai, nositot ka dokumenta pielikumu uz
Darbinieka e-pastu ( vards.uzvards@msg.edu.lv).

52. Ja péc tam, kad stajies speka lémums par atlaujas izsniegSanu amatu savienoSanai,
Valsts amatpersonai ir mainfjusies tiesiski vai faktiskie apstakli, Valsts amatpersonai ir
pienakums par to nekavéjoties rakstveida pazinot Gimnazijas direktoram, iesniegumu
noforméjot briva forma.

53.Personai, kas péc stasanas Valsts amatpersonas amata vienlaikus ienem amatu, kura
savieno$ana ar Valsts amatpersonas amatu ir aizliegta, septinu dienu laika ir pienakums
rakstveida:

53.1. pazinot par to Gimnazijas direktoram, ka ta ienem vienu vai vairakus amatus, kuru
savienoSana ar Valsts amatpersonas amatu ir aizliegta, nosttot personala specialistam brivas
formas iesniegumu;

53.2. iesniegt iestadei, kura ta ienem amatu, kura savienoSana ar Valsts amatpersonas
amatu ir aizliegta, iesniegumu ar ligumu to atbrivot no attieciga amata.

54. Ja Darbinieks, kurS péc staSanas Valsts amatpersonas amata vienlaikus veic
saimniecisko darbibu, pilda uzn@muma Iigumu vai pilnvarojumu, kuru savienoSana ar Valsts
amatpersonas amatu ir aizliegta, ta triju ménesu laika no amata staSanas dienas izbeidz
saimniecisko darbibu, uznémuma ligumu vai uzsaka pilnvarojumu.

55. Ja Valsts amatpersonai ir atteikts izsniegt atlauju amatu savienoSanai un ST amatpersona
jau ienem 30 amatu, ka ari gadijuma, ja atcelts [@émums par atlaujas izsniegSanu amatu
savieno$anai, Valsts amatpersona viena ménesa laika iesniedz ligumu atbrivot to no viena vai
vairakiem amatiem, lai ievérotu Likuma noteiktos amatu savienos$anas ierobezojumus.

56. Ja Valsts amatpersonai ir atteikts izsniegt atlauju amata savienoSanai ar saimnieciskas
darbibas veik$anu, uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi un uznémuma ligums jau ir
stajies speka, ST amatpersona ir uzsakusi pilnvarojuma izpildi vai sakusi veikt saimniecisko
darbibu, ka arT gadijuma, ja atcelts [émums par atlaujas izsnieg$anu, attiecTga amatpersona, ja ta
turpina pildit Valsts amatpersonas amatu, saistiba ar kuru atteikta amatu savienoSana, triju
ménesu laika izbeidz saimniecisko darbibu, uznémuma ligumu vai uzsaka pilnvarojumu.

57. Valsts amatpersonas aizvietoSanas gadijuma, ja aizvietoSana notiek ilgak par ménesi, ir
attiecinamas iepriek$ miné&tas prasibas.

VIII. Valsts amatpersonas ikgadéja novertésana, uzraudziSana

58. Valsts amatpersonai ir pienakums Likuma noteiktaja termina un kartiba iesniegt valsts
amatpersonas deklaraciju Valsts ienémumu dienesta elektroniskas deklaréSanas sistema.

59. Valsts amatpersonam, kuram ir spéka |émums par amatu savienoSanas atlaujas
izsniegSanu, ir pienakums sniegt persondla specidlistam pazinojumu, ka Valsts amatpersonai
nav mainijusies tiesiskie vai faktiskie apstakli amatu savieno$anai, atbildot uz personala
specialista izshtito e-pastu rakstveida I1dz katra gada 1.aprilim.

60. Personala specialists 1idz 31.jalijam apkopo informaciju par Valsts amatpersonu amatu
savieno$anam un laicigi iesniegtam deklaracijam, salidzina to ar valsts amatpersonu



deklaracijas uzradito, izmantojot Valsts ienémumu dienesta publiskojama datu bazeé noraditas
zinas, un par parbaudes rezultatiem informé Gimnazijas direktoru.

IX. Atlauja blakus darba veikSanai

61. Darbinickam ir nepieciesama atlauja blakus darba veikSanai pirms darba tiesisko
attiecibu nodibinasanas ar citu darba dev&ju vai pirms cita veida nodarbinatibas uzsakSanas
arpus Gimnazijas, kas nav noteikta darba Iiguma (turpmak — blakus darbs).

62. Darbinieks pirms blakus darba uzsakSanas iesniedz savam tieSajam vaditajam
(teritorialas struktiirvienibas vaditajs, direktors) iesniegumu par atlauju veikt blakus darbu
(6.pielikums), kuru registré Gimnazijas sekretare.

63.Teritorialas struktirvienibas vaditajs lémumu par atlauju veikt blakus darbu vai
atteik§anos izsniegt atlauju pienem vienpersoniski, to noformgjot rezoliicijas veida uz
iesnieguma, apstiprinot vai noraidot iesniegumu.

64. Visi iesniegumi par atlauju veikt blakus darbu tiek nosititi personala specialistam
skano$ana kopéjas Gimnazijas informacijas uzturéSanai.

65. Tieais vaditajs nodrosina Darbiniekam informacijas sniegdanu par pienemto lemumu.

66. Gimnazija Darbinieka tiesibas veikt blakus darbu var ierobezot, ciktal tas attaisnojams
ar Gimnazijas pamatotam un aizsargdjamam interesém, it Tpasi, ja $ads blakus darbs negativi
ietekm@ vai var ietekmét Darbinieka amata pienakumu pienacigu izpildi, Gimnazijas reputaciju
vai ir pretruna &tikas normam.

X. Riciba, atklajot parkapumu vai intereSu konfliktu

67. Valsts amatpersonai ir pienakums atteikties no tadu amata pienakumu veikSanas vai
Valsts amatpersonas amata savienosanas, ja &tisku apsvérumu dé| varétu tikt apSaubita tas
darbibas objektivitate un neitralitate.

68. Darbiniekam ir pienakums intereSu konflikta gadfjuma neatkarigi no ta izpausmes
veida (faktisks, iespéjams vai Skietams) nekavéjoties briva forma rakstveida vai mutiski sniegt
informaciju Gimnazija savam tieSajam vaditajam un direktoram.

69. Nonakot interesu konflikta situacija, Darbinieckam ir pienakums atturéties no amata
pienakumu veikSanas, |émuma pienemsanas, lidzdalibas lémuma pienemsSana, privatam
aktivitatém, amatu savieno$anas vai blakus darba veikSanas un nekavgjoties, bet ne vélak ka
vienas darba dienas laika, par to briva forma rakstveida vai mutiski zinot:

69.1. direktoram, ja informaciju sniedz Valsts amatpersona;

69.2. teritorialas struktiirvienibas vaditajam. direktora vietniekam, kura atbildiba ir
Darbinieka struktiirvieniba, ja Darbinieks ir teritorialas struktirvienibas vaditajs vai direktora
vietnieks kada no jomam;

69.3. teritorialas struktiirvienibas vaditajam, direktora vietniekam, ja Darbinieks ir cita
amata, kas nav vaditaja amats.

70. Gimnazijas direktors, kura atbildiba ir Darbinieka teritoriala strukturvieniba, un
direktora vietnieks kada no jomam nekavéjoties, bet ne vélak ka vienas darba dienas laika pec
informacijas par intereSu konfliktu sanemsanas, pienem lémumu par Valsts amatpersonas vai
Darbinieka konkréta amata pienakuma, funkcijas vai uzdevuma nodosanu citam Darbiniekam.

71. Lémumu noformé rezoliicijas veida uz iesnieguma par intereSu konfliktu vai izdod
attiecigu rikojumu.

72. lesniegumi par intere3u konfliktu glabajas personas lieta pie personala specialista.



73. Darbinieks par intereSu konfliktu un apstakliem, kuros iesaistita cita Valsts
amatpersona, nekavéjoties pazino Gimnazijas direktoram.

74. Persondla specialists izverté sanemto informaciju un nepiecieSamibas gadijuma versas
pie Gimnazijas direktora ar [ugumu nodot minéta jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai.

XI. Atbildiba un uzraudziba
75. Darbinieku uzraudzibu un izvértéSanu veic atbilstosi Gimnazijas ieksgjas kontroles
pamatprincipiem un argjo normativo aktu prasibam.
76. Korupcijas un intereu konflikta izverteSana un novérsana iesaistito personu pilnvaras
un atbildibas:

Atbildigie Darbibas

Direktors Apstiprina Valsts amatpersonu sarakstu.

Pienem lémumu par atlaujas izsniegSanu amatu savienosanai
vai atteik$anos izsniegt atlauju amatu savienoSanai.

Padotiba eso$ds jomas Darbiniekam nonakot interesu
konflikta, pienem lémumu par amata pienakuma, funkcijas vai
uzdevuma nodosanu citam Darbiniekam.

Pienem lémumu par atlaujas izsniegSanu blakus darba
veiksanai vai atteikSanos izsniegt atlauju tie$a padotiba
esoSajiem Darbiniekiem.

Jurists Veic S0 noteikumu uzturéanu un aktualizéSanu sadarbiba ar
iesaistitajam struktrvienibam.

Personala specialists Veic korupcijas un intereSu konflikta risku novertéjumu
amartos.

Sagatavo, uztur un atjauno Valsts amatpersonu amatu sarakstu
un virza to apstiprinasanai direktoram.

Plano un organizé apmacibas par korupcijas un intereSu
konflikta novér§anas jautajumiem.

Sagatavo atzinumu par amatu savienosanas atlaujas
izsniegSanu.

Veic Valsts amatpersonas ikgad&o noverteSanu un
uzraudziSanu.

Direktora vietnieki jebkura | Saskano paklautiba esoso Valsts amatpersonu amatu
joma savienosanas ligumus, izvértgjot noslodzi un spgju savienot
amatus.

Pienem lémumu par atlaujas izsniegSanu blakus darba
veikganai vai atteik3anos izsniegt atlauju paklautiba

esoSajiem Darbiniekiem.

Teritorialas struktarvienibas | Saskano paklautiba eso$o Valsts amatpersonu amatu
vaditajs savieno3anas ligumus, izvertgjot noslodzi un sp&ju savienot
amatus.

Pienem I@mumu par atlaujas izsniegSanu blakus darba
veikganai vai atteik$anos izsniegt atlauju paklautiba

eso$ajiem Darbiniekiem.

Darbinieks Atbildigs par amatu savieno$anas liguma vai iesnieguma
par atlauju veikt blakus darbu savlaicigu iesniegSanu.




Nekavéjoties zino par korupcijas un intereSu konflikta
gadijumu.

Valsts amatpersona

Stajoties amatd, iesniedz visu nepiecieSamo informaciju,
apliecindgjumu un amatu savienosanas ligumu, ja tads
nepieciesams.

Nekav@joties zino par korupcijas un intereSu konflikta
gadTjumu.

Nonakot intereSu konflikta situacija, atturas no amata
pienakumu veikSanas, lémuma pienemsanas, lidzdalibas
[emuma  pienem$ana, privatam  aktivitattm, amatu
savienoSanas vai blakus darba veikSanai.

XII. Nobeiguma noteikumi

77. Jurists ir atbildigs par $o noteikumu parskatisanu un aktualizaciju.
78. So noteikumu izpildes kontroli veic direktors, direktora vietnieki kada no jomam,

teritorialas struktiirvienibu vaditaji un personala specialists atbilstosi savai kompetencel.
79. Noteikumi stajas spéka nakamaja diena p&c to apstiprinasanas.

Direktors

S.Cevers
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I.pielikums noteikumiem

“Korupcijas un intere3u konflikta novérsanas kartiba™
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2.pielikums noteikumiem
“Korupcijas un intereSu konflikta noveérsanas kartiba”

Korupcijas un intereSu konflikta riskam paklauto amatu vértéSanas kritériju apraksts

Riska skaitliska Apraksts
vertiba
0 Neveic mingto uzdevumu/darbibu (pieméram, nodarbinatajam

amata  apraksta ka  pienakums nav  minéta noteikta
uzdevuma/darbibas izpilde, ka ari nepastav varbiitiba, ka
nodarbinatais esosa amata ietvaros veiks konkréto
) uzdevumu/darbibu)

0,25 Mingto uzdevumu/darbibu veic periodiski (piem&am, reizi vai
dazas reizes gada) vai lidz §im nav veicis, bet pastav varbiitiba, ka
nodarbinatais  eso$a  amata  ietvaros  veiks  konkréto
uzdevumu/darbibu (pieméram, nodarbinatais Iidz $im institicija
nekad nav bijis iepirkumu komisija, bet pastav varbitiba, ka tiks
ieklauts iepirkumu komisijas sastava)

0,5 Mingto uzdevumu/darbibu veic periodiski (pieméram, nodarbinatais
7 minéto darbibu/ uzdevumu veic vismaz reizi ménesi) 7
0,75 Minéto uzdevumu/darbibu veic periodiski (pieméram, nodarbinatais
minéto darbibu/ uzdevumu veic vismaz reizi nedéla)
1 Veic minéto uzdevumu/darbibu (pieméram, minétd uzdevuma/

darbibas izpilde ir nodarbinata pamatpienakums, kuru veic katru
dienu vai gandriz katru dienu

12



lestades nosaukums

3.pielikums noteikumiem
“Korupcijas un interesu konflikta novérSanas kartiba”

2 pielikums
Ministru kabineta

2002.gada 22 oktobra noteikumiem Nr.478
(Pielikums MK MK 07.02.2012. noteikumu Nr. 103 redakcyja, kas grozita ar MK 30.08.2016. noteikumiem Nr. 581;
grozijums pielikuma stajas speka 26.08.2014. noteikumiem Nr. 516; 01.01.2017.,
sk. noteikumu numurs 29. punktu)

Juridiska adrese

Registracijas numurs

Struktirvienibas nosaukums un registracijas

Valsts amatpersonas, kuram jaaizpilda deklaracija

Xvalsts amatpersonu saraksts

X grozijumi valsts amatpersonu saraksta

Nr.p.k. | Vards, Personas | Amats | Valsts Stajies Beidzis Vai ir valsts
Uzvards | kods amatpersonas | amata pildits civildienesta
pienakumus | (datums) | amata ierédnis
pilda uz laiku pienakumus
(aizvieto) (datums)
Gimnazijas direktors vai pilnvarota persona
(amats) (vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

(izpilditaja vards. uzvards. talruna numurs)
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4.pielikums noteikumiem
“Korupcijas un interesu konflikta novérsanas kartiba”
Murjanu sporta gimnazijas

Direktoram

darbinieka vards , uzvards

LUGUMS ATLAUT SAVIENOT AMATUS

Ladzu atlaut man, Murjanu sporta gimnazija

amatu

(amatu, struktirvieniba)

savienot amatu

(fiziskas vai juridiskas personas identifikacijas dati(nosaukums, registracijas nr.)savienojamais amats_

no20 .gada .

Lagumu iesniedzu, pamatojoties uz likuma “Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba™ 8.1pantu:

o stajoties Gimnazijas valsts amatpersonas amata;
o valsts amatpersonas statuss ir noteikts péc darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ar Gimnaziju ;
© pirms amatu savienos$anas.
Apliecinu, ka amata savienoSana:
o nekaités Gimnazijas télam sabiedriba;
o notiks arpus Gimnazijas darba telpam;
o notiks arpus Gimnazijas noteikta darba laika;
o nekait@s tieSo amata pienakumu pildisanai;
O nav pretruna ar valsts amatpersonai saisto$ajam étikas normam;
o neradrs intereSu konflikta situaciju.
IntereSu konflikta gadijuma apnemos atturéties no valsts amatpersonas amata pienakumu
veikSanas, lémuma pienems3anas, lidzdalibas 1émuma pienemsana un privatam aktivitatém, un rikoties
Gimnazijas noteikumu “Korupcijas un intere$u konflikta novérsanas kartiba” noteiktaja kartiba.

Pielikuma: (norada dokumentus, kas nepieciesami Iémuma pienem3anai par atlaujas snieg§anu amatu savieno$anai, pieméram: darba
ligumu, pilnvarojumu, rikojumu, darba grafiku, amata aprakstu u.tml.).

20  .gada .

(vards, uzvards un paraksts)
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Valsts amatpersonam pasam, neraugoties uz augstakas amatpersonas vai specialu institiciju kontroli, jaraugas uz savas darbibas tiesiskumu, proti,
valsts amatpersonai pasai jaraugas, lai ta sava darbiba ievérotu tiesibu normas, tadejadi atbildiba par nenonaksanu interesu konflikta situdcija ir
Jauznemas pasai amatpersonai, jo tikai minétajai personai ir zinami tie apstak|i, kas rada vai var radit interesu konflikta situaciju (Augstakas tiesas

Senata 2006.gada 21 .septembra spriedums lieta Nr.SKA-394/2006)
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5.pielikums noteikumiem
“Korupcijas un interedu konflikta novérsanas kartiba”
Murjanu sporta gimnazijas

Direktoram

darbinicka vards , uzvards

APLIECINAJUMS

Es. . apliecinu, ka, uzsakot

darba tiesiskas attiecibas un stradajot Murjanu sporta gimnazija”

amata

. (noradit planoto ienemamo amatu) darbosos tikai sava amata pilnvaru ietvaros, nenonakot
interesu konflikta, un nav tadu apstaklu vai faktu, kuru del varétu uzskatit, ka esmu personigi
icinteresats/a kada tirgus dalibnieka izvele vai darbiba. Apliecinu, ka gadijuma, ja $adi apstakli
izveidosies. es nekavgjoties par to inform&u Gimnazijas iek$&jos normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Apliecinu, ka mana ricibsp&ja nav ierobezota likuma noteiktaja kartiba, man
nav spéka esoss sods par tisu noziedzigu nodarijumu, ka arf man nepastav normativajos aktos,
t.sk. tiesas vai kompetentas valsts parvaldes iestades nolémuma, noteiktie ierobezojumi ienemt

amatus, t.sk. valsts amatpersonas statusu.

20 .gada .

(vards, uzvards un paraksts)
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6.pielikums noteikumiem
“Korupcijas un interesu konflikta novérsanas kartiba”
Murjanu sporta gimnazijas

Direktoram

darbinicka vards , uzvards

IESNIEGUMS PAR ATLAUJU VEIKT BLAKUS DARBU

Lidzu man,
(amats, vards, uzvards)

atlaut veikt blakus darbu

Informacija par blakus darbu
(aizpilda Darbimieks)

Blakus darba amata nosaukums un ss pienakumu
apraksts

Ieprieks sanemtas un speka esosas atlaujas blakus
darbam (ja tadas ir, norada atlaujas blakus darbam
terminu, darba dev&ja nosaukumu un amatu)

lesniegumam pievienotie blakus darba veikSanas
izvértesanai nepiecieSsamie dokumenti (darba ligums,
pilnvarojums, rikojums, amata apraksts u.tml.) péc
nepieciesamibas

Slodze blakus darba

Darba laika grafiks blakus darba (pieméram. darbs
brivaja laika péc Gimnazijas noteikta darba laika,
summétais darba laiks u.tml.)

Blakus darbs radis darba aizsardzibas riskus — garigu,
fizisku nogurumu (noradit — ja/n€)

Darbs cita amata traucés amata pienakumu pildisanai
(noradit — ja/n€)

Blakus darbs kaités Gimnazijas
télam sabiedriba (noradit — ja/n€)

Blakus darbs notiks arpus Gimnazijas darba telpam
(noradit — ja/n€)

Blakus darbs notiks arpus Gimnazijas noteikta darba
laika (noradit — ja/n¢€)

Blakus darbs radis vai var radit interesu
konflikta situaciju (noradit — ja/n¢)

20

(darbinieka vards, uzvards un paraksts)

Saskanoju:
20 .

(darbinicka vards, uzvards un paraksts)
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