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.~ Pedagogu darba samaksas noteikumi”26. punktu un
2009.gada 1.decembra likuma

“Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likums ' 16.pantu.

I. Visparigie jautajumi
. Kartiba nosaka Murjanu sporta gimnazijas un tas teritoridlo struktiirvienibu
(turpmak — MSG) pedagogu (atbilstosi pedagogu amatu sarakstam) un MSG
tehnisko darbinieku (saimnieciskais persondls) materidlds stimulédanas
noteikumus un izpildes procediru (turpmak — kartiba). Kartiba neattiecas uz
MSG direktora materialo stimulé$anu.

2. Kartibas meérkis ir nodroginat vienotu karttbu MSG darbinieku materialas
stimuléSanas veik$anai.

3. Materidla stimulésana 3is kartibas izpratné ir piemaksa par darbinieka personisko
ieguldijumu un darba kvalitati, naudas balva vai prémija, ka arT cits papildu
maksajums vai labums par darbinieka ieguldijumu MSG attistiba, popularizé$ana
un izvirzito mérku sasniegSana.

4. MSG direktors ir tiesigs veikt darbinieku materialo stimulé$anu, ja to paredz
Darba likums un MK 05.07.2016. noteikumi Nr.445 , Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, vienlaikus iev&rojot nosacfjumu, ka to neaizliedz Valsts un
padvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Izglitibas
likums (it Tpasi ta parejas noteikumu tiesibu normas attiecigajam budzeta gadam)
vai citi normativie akti.

II. Materialas stimulé$anas kritériji
5. Materialas stimul&3ana tiek veikta, ievérojot konkrétas materialas stimul&ganas
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formu un 3adus kritérijus pedagogiem:
5.1.  MSG izvirzito mérku sasniegsana;
5.2. macibu un audzinasanas darbs;
5.3.  saskarsme ar izglitojamiem un pedagogiem;
5.4.  sadarbiba ar izglitojamiem un izglitojamo vecakiem;
5.5.  arpusklases (arpusstundu) darbs un cits papildu darbs;
5.6.  daliba MSG rikotos pasakumos un projektos;
5.7.  daliba pieredzes apmainas un talakizglitibas pasakumos;
5.8.  kvalifikacijas pilnveidosana;
5.9.  darba pienakumu veik3anas kvalitate un darba disciplina;
5.10. maécibu kabineta pilnveido3ana;

5.11. daliba pasakumos, kas orientéti uz talantigo izglitojamo attistibu un
izaugsmes veicinasanu;

5.12. sasniegumi skatés, konkursos, izstad&s, sacensibas, macibu olimpiadés;

5.13. darbs paaugstinatas intensitates apstak|os, ja tiek izpildits vismaz viens
no $adiem kritérijiem:
5.13.1. darbinieks izpilda arkart€jus vai darba gaitd neparedzétus
uzdevumus Tsa termina, kas rada papildu slodzi planoto
uzdevumu veik3anai;

5.13.2. ikdienas planotos darbus darbinieks veic saisinata termina péc
darba devgja noradfjumiem, kas nepieciesams MSG darba
nepartrauktibas nodrodindsanai, izglitojamo intereSu
aizsardzibai un personu tiesibu ievéro3anai;

5.13.3. papildu amata apraksta noteiktajam darbinieks vienlaikus veic
arT citus uzdevumus, kas ir saistiti ar vina darba specifiku un
darbinieks spéj tos veikt vienlaikus efektivi un kvalitativi kopa
ar saviem ikdienas pienakumiem.

5.14. citi papildu kritériji, kas tiek piemé&roti ikgadéjas darba algas likmes
noteik3anai (péc nepiecieSamibas).

Attiectba uz tehniskajiem darbiniekiem par pamatu tiek nemts véra tehnisko
darbinieku ikgadgja darba izpildes novértésana.

III. Darbinieku materiila stimulé$anas
izvértéSanas komisija
Darbinieku izvértéSanai un konkrétai materialas stimulésanas formas un apjoma
noteikSanai tiek izveidota ipasa Darbinieku materialas stimul&3anas izvérté3anas
komisija (turpmak — komisija).

Komisija tiek izveidota ar MSG rikojumu un ta darbojas saskana ar MSG
Nolikumu. Ar komisijas izveides rikojumu var noteikt citus papildu izvérté$anas
kriterijus, iev€rojot ari kartibas 5.punkta noteiktos kritérijus. Komisija izvérté
visus MSG darbiniekus. Darbinieks tiek pieaicinats p&c nepiecie3amibas.

Komisijas sastava ir MSG direktors, saimniecibas vaditdjs, struktiirvienbu
vaditdji, direktora tris vietnieki, personala specialists un jurists. Komisijas darba
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tiek ievérots likums ,Par interefu konflikta novérianu valsts amatpersonu
darbiba”.

Komisijas priek$sédétajs ir MSG direktors. Ja MSG direktors ir prombiitng, tad
komisija nav lemttiesTga.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse no komisijas locekliem un
komisijas priek$sed&tajs neatrodas prombiitng. Komisijas lémumi tiek pienemti ar
vienkar$u balsu vairakumu. Ja balsis lémuma pienemsana sadaliju3as vienadi,
noteico3a ir komisijas priek§sédétaja balss.

Komisijas sédes ir slégtas. Informacijas sniegsanai péc nepieciesamibas var tikt
uzaicindts konkréts darbinieks, lai péc iesp&jas objektivak veiktu izvértedanu.
Komisijas sédes tiek protokolétas un lémumi tiek fikséti protokola.

IV. Rikojums par materiilo stimuléSanu
Pamatojoties uz komisijas pienemtajiem lémumiem, MSG direktors izdod
rikojumu par darbinieku materialo stimuléSanu, rikojuma nosakot konkrétu
materialas stimul&é3anas formu, apjomu un pamatojumu.

MSG direktors ir tiesigs nodot komisijai lémumu atkartotai izvértesanai, ja tiek
konstatéta klida komisijas darba vai komisijas lémuma neatbilstiba tiesibu
normam, pieejamo finan3u lidzek|u apjomam vai citos bitiskos gadijumos, kad
komisijas pienemtie |émumi nav izpildami.

Par komisijas pienemtajiem Iémumiem un MSG direktora izdotajiem rikojumiem
tiek pazinots darbinickam. Péc ieinteresétd darbinieka rakstveida liguma
komisija izskaidro pienemtos lémumus.

Direktors [ A S.Cevers



